
 

 

 
Jaarplan 2025, goedgekeurd door het bestuur op 17-12-2024 

 

Visie: 

Het (financieel) mogelijk maken van meer plezier in de vrije tijd en een verhoging van de 

kwaliteit van het leven van de bewoners van S&L Zorg, door het financieren van projecten die 

niet door de reguliere zorg vergoed worden. Dit onder het motto: Net dat beetje extra! 

 

Missie: 

1) Zorgen voor maximale bekendheid van de Stichting Vrienden van S&L Zorg bij: 

-Bewoners, personeel, verwanten en de directe omgeving, zodat mogelijke projecten worden 

ingediend 

-mogelijke sponsoren en deelnemers aan onze fondsen-wervende akties: Bedrijfsleven, lokale 

(semi) overheid, personeel, verwanten, particulieren 

2) Het (doen) organiseren van fondsen-wervende aktiviteiten om ons vermogen op peil te 

houden en zo mogelijk te vergroten 

 

Doelen en akties: 

- Het verwerven van nieuwe fondsen ter waarde van ten minste €25000,= 

o Golftoernooi in Q2/3  

o Club van 100 met minimaal 60 deelnemers 

o 3 giften uit aktiviteiten van derden  

o S&L Cup in Q3 

o Theateravond in Q3/4 

 

- Het maximaliseren van onze bekendheid bij mogelijke project-aanvragers 

o 100% bekendheid bij teamleiders S&LZorg. 

o 50% plus bekendheid bij bewoners en verwanten door samenwerking met de 

clientenraad en deelname aan verwanten avonden, kerstmarkt, etc. 

o Duidelijke markering van door ons gefinancierde projecten met “mogelijk 

gemaakt door SVvS@L logo” 

 

Taken bestuursleden: 

Stichting Vrienden van S&L Zorg financiert projecten aangedragen door bewoners, personeel 

en verwanten die zoveel mogelijk bewoners ten goede komen. De projecten verhogen 

structureel het plezier in het leven en de vrije tijd en worden niet door reguliere zorg 

financiers vergoed. 



 

Ons bestuur neemt zelfstandig beslissingen over het deels of geheel financieren van 

projecten. Natuurlijk worden bestuur, raad van toezicht, bewonersraad en cliëntenraad 

van S&L Zorg van nieuwe projecten op de hoogte gesteld en zullen we regelmatig input en 

feedback van deze teams vragen. 

 

Daarnaast committeren de bestuursleden zich om: 

- Bij elke gelegenheid, aktiviteit, event en binnen het eigen netwerk aktief promotie te 

maken voor onze stichting en ons mooie doel 

- Een voortrekkersrol op zich te nemen voor minimaal een van de grote fondsen-

wervende akties 

 


