We moeten vernieuwen om de
beste zorg ook in de toekomst te
kunnen blijven leveren. We hebben
voor 2023 een speciaal budget van
350.000 euro gereserveerd om
keihard aan die vernieuwingen
te kunnen (blijven) werken.

Meer geld apart
VOOr vernieuwen
en ontwikkelen

In 2023 krijgen medewerkers in de
zorg meer loon. In de huidige CAO
is vastgelegd dat we per 1 mei 2023
een loonsverhoging krijgen van
3,2%. Daarnaast zal in 2023 de
eindejaarsuitkering eenmalig 0,5%
hoger zijn dan normaal. Deze zal
zoals gewoonlijk worden uitgekeerd
in december 2023. Het extra loon
zal helaas niet genoeg zijn om
alle kostenstijgingen die onze
medewerkers privé hebben (de
inflatie) op te vangen.

Meer loon

We hadden al 1.650 zonnepanelen
op onze daken, daar zijn er in 2022
nog 100 bijgekomen. Al die panelen
bij elkaar leverden in totaal al meer
stroom op dan dat 650 gezinnen in
één jaar gebruiken (1.574 MWh).
Het is slechts één voorbeeld van
hoe we met slimme oplossingen

steeds meer geld weten te besparen.

Helaas stijgen de energiekosten

harder dan dat wij kunnen besparen.

Meer geld en
beter milieu door
slimme investeringen

De overheid ziet dat de kosten elk
jaar stijgen, de laatste tijd door de
hoge inflatie was het heel extreem.
Dus krijgen we ook meer geld,
namelijk ongeveer 7% meer.

Meer geld van

de overheid

ting. Dit is een overzicht van hoeveel
geld we denken binnen te krijgen

en hoeveel we denken uit te gaan
geven. Want meer uitgeven dan je
krijgt, dat kan natuurlijk niet.

Een hulpmiddel om naar een begroting te
kijken is door het te vergelijken met vorig
jaar. Want je weet zelf best goed wat er vorig
jaar gebeurd is. In dit document vertellen
we wat er in 2023 anders is dan in 2022.

Grote bedragen

Veel mensen die bij S&L Zorg wonen,
dagbesteding en behandeling krijgen
hebben veel nodig. Bijvoorbeeld huizen
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Om goede zorg te kunnen bieden
kijken we vooruit. We maken
plannen en kijken of we wel genoeg
geld hebben om de plannen waar te
maken. Elk jaar maken we een begro-

om in te wonen, veel begeleiding van
medewerkers en natuurlijk eten en drinken.
Gelukkig krijgt S&L Zorg voldoende geld van
de overheid om alles te kunnen betalen.

In 2023 gaat S&L Zorg meer dan 44 miljoen

euro uitgeven. Dat is hartstikke veel geld.

Onderdelen van de begroting van S&L Zorg
gaan al snel over honderdduizenden euro's
en elke maand betalen we bijvoorbeeld
meer dan één miljoen euro aan lonen.

Minder geld door extreem

hoge energiekosten

Minder geld door hogere
uitgaven (inflatie)

Minder tijd om een kamer
leeg te laten

De energiekosten rijzen de pan uit. Dat merk
je thuis, maar merken we ook hier. In totaal
geven we ongeveer 600.000 euro per jaar
meer uit aan energie dan dat we 2 jaar

De inflatie raakt iedereen. Wij hebben ook in
2023 hier nog last van. Heel veel dingen zijn
duurder geworden en worden waarschijnlijk
nog duurder. Denk daarbij aan medicijnen,
boodschappen en eigenlijk bijna alles wat we
in moeten kopen. Landelijk stijgen de kosten
gemiddeld met 14,5%, we hebben daar
in de begroting voor 2023 ook rekening
mee gehouden.

Door een sluiting van een woning in Wouw en
omdat we tijdelijk bij Triasdijk 2 kamers minder
hebben, hebben we in totaal 7 kamers minder
waar mensen kunnen wonen. Toch gaan we uit
van een bezetting die bijna gelijk is aan 2022, we
hebben eenvoudigweg het geld namelijk nodig.
Om dit te halen moeten kamers die leeg komen,

sneller gevuld worden dan in 2022.



