
Samen op weg naar De leukste ...plek!

1. Aanmelding van een idee 
door medewerker

2. De koplopers van De leukste 
...plek nemen een intake af met de 
aanmelder van het idee

3. Ambassadeur(s)     
benoemen en indien nodig 
vormen van projectgroep

5. Schrijven van stappenplan

6. Aansluiten bij project- 
en/of stuurgroep, pitch 
door ambassadeur(s)

7. Tot uitvoering brengen van het idee
● Uitvoering door ambassadeur(s)
● Projectmedewerker ondersteunt waar nodig 

en monitort voortgang

9. Afronden en uitvoering 
van het idee evalueren.
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8. Resultaten delen 
met collega’s

3

6

7

8

9

4. Je vraagt goedkeuring van je 
teamleider (voorwaarde voor 
het uitvoeren van je idee)
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